
INSTITUIÇÃO 
ÁREA

Informação geral

Principais tarefas 

Departmento/Divisão 
Local de Trabalho 
Duração
Início do projeto 
Nome do projeto 
Modalidade

Descrição do projeto e objetivos:

PROPOSTA DE PROJETO
Neste formulário os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas 
instituições e, para os quais, irão posteriormente  receber candidaturas de Técnicos especializados na área.



Departamento de Recursos Humanos 
Nome:  
Telefone:
E-mail:

Responsável do projeto
Nome:  
Telefone:  
E-mail:

Principais qualificações, experiências e competências pretendidas 

Essencial

Qualificações profissionais
do candidato: 

Experiência profissional relevante
do candidato: 

Conhecimentos relevantes do
candidato: 

Contactos

Área Académica do candidato: 

Preferencial 

Competências do candidato: 
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	Instituição Anfitriã: [Banco de Portugal]
	Área do projeto: [Estabilidade Financeira e Resolução]
	Departamento/Divisão: Departamento de Resolução
	Local de trabalho: Lisboa
	Nome do projeto: Modelos de reporte, validação de dados e ferramentas analíticas para resolução e garantia de depósitos
	Descrição do projeto: O exercício das funções de resolução e de garantia de depósitos assenta  na disponibilidade de informação estruturada, completa e fiável e na existência de ferramentas que permitam transformar os dados reportados pelas instituições em informação relevante para o planeamento e apoio à decisão.
O Departamento de Resolução do Banco de Portugal dispõe já de experiência consolidada no desenho e utilização de modelos de reporte, na implementação de processos e controlos de validação e qualidade de dados e no desenvolvimento de ferramentas de tratamento, análise e visualização de informação para apoio às funções de resolução e garantia de depósitos.
O projeto terá uma natureza eminentemente prática e de partilha e transferência de conhecimento, proporcionando ao participante contacto com as metodologias, processos e ferramentas já desenvolvidos e utilizados pelo Departamento e a oportunidade de os aplicar a casos de uso concretos.


	Principais tarefas: (i) Apresentação do enquadramento global de data management e reporting aplicado às funções de resolução e garantia de depósitos; (ii) contacto com modelos de reporte e conjuntos de dados utilizados pelo Departamento, incluindo a respetiva estrutura, lógica e finalidade; (iii) análise das metodologias e controlos existentes para validação, reconciliação e identificação de problemas de qualidade dos dados; (iv) exploração prática de ferramentas de tratamento, análise e visualização de dados já desenvolvidas, através de casos de uso selecionados; (v) acompanhamento do processo que permite transformar informação reportada em indicadores e análises relevantes para o planeamento de resolução e garantia de depósitos.
	Qualificações profissionais: interesse em processos de reporting, data quali
	Experiência profissional relevante: Experiência em funções relacionadas com pelo menos uma das seguintes áreas: (i) supervisão ou regulação bancária; (ii) resolução; (iii) sistemas de garantia de depósitos; (iv) reporte prudencial ou financeiro; (v) tratamento e análise de informação financeira ou bancária.
	Área Académica: 
	Competências: Experiência em resolução/garantia de depósitos, com modelos e ferramentas de reporte e análise de dados;
	Conhecimentos relevantes: construção de dashboards ou processos de validação de dados.
	Nome RH: 
	Telefone RH: 
	E-mail RH: 
	Nome responsável: André Quelhas Gomes
	Telefone responsável: 
	E-mail responsável: 
	Modalidade: [Presencial + Virtual]
	Duração: [1 mês]
	Início do projeto: [Março]


