
INSTITUIÇÃO 
ÁREA

Informação geral

Principais tarefas 

Departmento/Divisão 
Local de Trabalho 
Duração
Início do projeto 
Nome do projeto 
Modalidade

Descrição do projeto e objetivos:

PROPOSTA DE PROJETO
Neste formulário os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas 
instituições e, para os quais, irão posteriormente  receber candidaturas de Técnicos especializados na área.



Departamento de Recursos Humanos 
Nome:  
Telefone:
E-mail:

Responsável do projeto
Nome:  
Telefone:  
E-mail:

Principais qualificações, experiências e competências pretendidas 

Essencial

Qualificações profissionais
do candidato: 

Experiência profissional relevante
do candidato: 

Conhecimentos relevantes do
candidato: 

Contactos

Área Académica do candidato: 

Preferencial 

Competências do candidato: 
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	Instituição Anfitriã: [Banco de Cabo Verde]
	Área do projeto: [Supervisão Prudencial]
	Departamento/Divisão: Departamento de Supervisão Microprudencial/Área de Metodologia e Gestão da Informação
	Local de trabalho: Praia - Cabo Verde
	Nome do projeto: Desenvolvimento do Quadro Regulamentar e Metodológico de Supervisão da Resiliência Operacional Digital do Setor Bancário
	Descrição do projeto: A crescente digitalização do setor bancário exige o reforço da regulamentação e da supervisão dos riscos de TIC e da resiliência operacional digital. No âmbito do Plano Estratégico 2026–2029, o Banco de Cabo Verde definiu esta matéria como prioridade e realizou, em 2026, um estudo de referenciais internacionais, tendo o DORA como referência principal, complementado pelo NIST Cybersecurity Framework e pelas normas ISO relevantes.

O projeto visa apoiar o desenvolvimento do quadro regulamentar e da metodologia de supervisão da resiliência operacional digital, com base no plano de regulamentação definido pelo BCV e nos princípios da proporcionalidade e da supervisão baseada no risco. Pretende-se desenvolver propostas de requisitos regulamentares e instrumentos de avaliação dos riscos de TIC, adaptados à realidade cabo-verdiana, contribuindo para a implementação progressiva de um processo estruturado de supervisão.

	Principais tarefas: 1. Desenvolvimento regulamentar: Elaborar propostas de requisitos e instrumentos regulamentares prioritários previstos no Plano de Regulamentação 2027–2029, considerando os referenciais selecionados e a realidade nacional.
2. Adequação regulamentar: Analisar a coerência dos requisitos propostos com o quadro regulamentar nacional e recomendar ajustamentos, quando necessários.
3. Metodologia de supervisão: Definir domínios, critérios e indicadores de avaliação dos riscos de TIC e da resiliência operacional digital, com base na proporcionalidade e na supervisão baseada no risco.
4. Instrumentos de avaliação: Desenvolver uma matriz de avaliação e classificação dos riscos e propor orientações para a sua aplicação nos procedimentos de supervisão do BCV.
	Qualificações profissionais: Licenciatura em TIC ou Gestão de Riscos
	Experiência profissional relevante: Experiência em supervisão ou regulamentação dos riscos de TIC e da resiliência operacional digital no setor financeiro
	Área Académica: Sistemas de Informação, Cibersegurança
	Competências: Desenvolvimento de metodologias de supervisão, definição de requisitos regulamentares, avaliação de riscos e elaboraç
	Conhecimentos relevantes: DORA, NIST Cybersecurity Framework, ISO 27001, ISO 22301, supervisão baseada no risco e regulamentação prudencial bancária
	Nome RH: Nilda Cardoso
	Telefone RH: (+238) 260 70 13
	E-mail RH: ncardoso@bcv.cv
	Nome responsável: Eunice Semedo
	Telefone responsável: (+238) 260 70 46
	E-mail responsável: esemedo@bcv.cv
	Modalidade: [Presencial + Virtual]
	Duração: [3 meses]
	Início do projeto: [Março]


