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Descrição do projeto e objetivos:

PROPOSTA DE PROJETO
Neste formulário os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas 
instituições e, para os quais, irão posteriormente  receber candidaturas de Técnicos especializados na área.
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Nome:  
Telefone:  
E-mail:

Principais qualificações, experiências e competências pretendidas 
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Experiência profissional relevante
do candidato: 

Conhecimentos relevantes do
candidato: 

Contactos

Área Académica do candidato: 

Preferencial 

Competências do candidato: 
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	Instituição Anfitriã: [Banco de Cabo Verde]
	Área do projeto: [Supervisão Prudencial]
	Departamento/Divisão: Departamento de Supervisão Microprudencial/Área de Metodologia e Gestão da Informação
	Local de trabalho: Praia - Cabo Verde
	Nome do projeto: Desenvolvimento de uma Metodologia de Avaliação da Qualidade e Eficácia das Ações de Supervisão Prudencial
	Descrição do projeto: O Banco de Cabo Verde pretende reforçar a qualidade e a eficácia das ações de supervisão prudencial, através da avaliação sistemática do cumprimento dos procedimentos e da adequação dos processos de supervisão off-site e on-site. O projeto visa desenvolver uma metodologia de avaliação da qualidade das ações de supervisão, assente em critérios objetivos, indicadores e instrumentos de verificação. Pretende-se aferir a conformidade com os procedimentos estabelecidos, a consistência das análises e dos resultados, a tempestividade das ações e o acompanhamento das medidas determinadas, identificando oportunidades de melhoria. Os resultados apoiarão a implementação de um mecanismo de controlo de qualidade e melhoria contínua da atividade de supervisão.


	Principais tarefas: 1. Analisar os procedimentos e instrumentos existentes para as ações de supervisão off-site e on-site, identificando pontos críticos de controlo de qualidade.
2. Definir critérios e indicadores de avaliação da conformidade, qualidade, tempestividade e eficácia das ações de supervisão.
3. Desenvolver uma metodologia e instrumentos de avaliação, incluindo matrizes, listas de verificação e modelos de reporte dos resultados.
4. Realizar uma aplicação demonstrativa da metodologia e propor mecanismos de acompanhamento das recomendações e de melhoria contínua.
	Qualificações profissionais: Licenciatura em Economia ou Gestão
	Experiência profissional relevante: Experiência em supervisão prudencial bancária, avaliação da qualidade, auditoria ou controlo interno de processos de supervisão.
	Área Académica: Economia, Gestão ou Auditoria
	Competências: Avaliação de processos, controlo de qualidade, definição de indicadores, análise de conformidade, identificação de deficiências e p
	Conhecimentos relevantes: Supervisão bancária off-site e on-site, metodologias de controlo de qualidade, auditoria baseada no risco e boas práticas de supervisão prudencial.
	Nome RH: Nilda Cardoso
	Telefone RH: (+238) 260 70 13
	E-mail RH: ncardoso@bcv.cv
	Nome responsável: Eunice Semedo
	Telefone responsável: (+238) 260 70 46
	E-mail responsável: esemedo@bcv.cv
	Modalidade: [Presencial + Virtual]
	Duração: [2 meses]
	Início do projeto: [Fevereiro]


