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Informação geral

Principais tarefas 

Departmento/Divisão 
Local de Trabalho 
Duração
Início do projeto 
Nome do projeto 
Modalidade

Descrição do projeto e objetivos:

PROPOSTA DE PROJETO
Neste formulário os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas 
instituições e, para os quais, irão posteriormente  receber candidaturas de Técnicos especializados na área.



Departamento de Recursos Humanos 
Nome:  
Telefone:
E-mail:

Responsável do projeto
Nome:  
Telefone:  
E-mail:

Principais qualificações, experiências e competências pretendidas 

Essencial

Qualificações profissionais
do candidato: 

Experiência profissional relevante
do candidato: 

Conhecimentos relevantes do
candidato: 

Contactos

Área Académica do candidato: 

Preferencial 

Competências do candidato: 
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	Instituição Anfitriã: [Banco de Cabo Verde]
	Área do projeto: [Supervisão Prudencial]
	Departamento/Divisão: Departamento de Supervisão Microprudencial
	Local de trabalho: Praia - Cabo Verde
	Nome do projeto: Adaptação do Modelo de Avaliação de Riscos Não Financeiros do BCV aos Princípios do SREP
	Descrição do projeto: O Banco de Cabo Verde dispõe de um Sistema de Avaliação de Riscos e Controlos(SAR), cuja metodologia se pretende aperfeiçoar, à luz dos princípios do Processo de Revisão e Avaliação pelo Supervisor (SREP), na vertente dos riscos não financeiros. O projeto visa adaptar os critérios, procedimentos e instrumentos de avaliação dos riscos operacionais, incluindo os associados às TIC, bem como da governação interna e dos mecanismos de controlo, considerando as especificidades do sistema bancário cabo-verdiano. Pretende-se reforçar a consistência das avaliações, a classificação dos riscos e a definição de prioridades de supervisão off-site, sem abranger a avaliação dos riscos financeiros, de capital ou de liquidez.


	Principais tarefas: 1. Analisar a metodologia e os instrumentos atuais do SAR na vertente dos riscos não financeiros, identificando necessidades de ajustamento face aos princípios do SREP.
2. Adaptar os critérios, indicadores e escalas de avaliação dos riscos operacionais, incluindo riscos de TIC, governação interna e controlos.
3. Rever as matrizes e fichas de avaliação, assegurando a coerência da classificação dos riscos e a aplicação do princípio da proporcionalidade.
4. Propor procedimentos de utilização dos instrumentos na supervisão off-site e realizar um exercício demonstrativo de aplicação.

	Qualificações profissionais: Licenciatura em Economia ou Gestão
	Experiência profissional relevante: Experiência em supervisão prudencial bancária, avaliação de riscos não financeiros e aplicação de metodologias SREP.
	Área Académica: Economia, Gestão ou Gestão de Riscos
	Competências: Avaliação de riscos operacionais, governação interna, controlo interno, metodologias de supervisão e desenvolvimento de instrumentos 
	Conhecimentos relevantes: SREP, orientações da EBA, princípios do Comité de Basileia, supervisão baseada no risco e metodologias de avaliação de riscos não financeiros.
	Nome RH: Nilda Cardoso
	Telefone RH: (+238) 260 70 13
	E-mail RH: ncardoso@bcv.cv
	Nome responsável: Eunice Semedo
	Telefone responsável: (+238) 260 70 46
	E-mail responsável: esemedo@bcv.cv
	Modalidade: [Virtual]
	Duração: [3 meses]
	Início do projeto: [Março]


