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PROGRAMA MALANIJE

1.1 Qual é o objetivo do Programa Malanje ?
1.2 O que posso esperar do programa?
1.3 Quais sdo os beneficios do programa ?

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

2.1 Como é o processo de recrutamento?

2.2 Como é o processo de sele¢do?

2.3 Onde posso encontrar os projetos para me candidatar?

2.4 Onde encontro os pré-requisitos para um projeto?

2.5 Como me posso candidatar?

2.6 Posso-me inscrever sem a aprovac¢ao da minha chefia hierarquica?
2.7 Posso-me candidatar a mais que um projeto?

2.8 Como esta organizado o processo de sele¢do?

2.9 Posso ser selecionado para dois projetos diferentes?

2.10 Quem me vai informar sobre a selecdo?

MEMORANDO DE ACORDO E ENTENDIMENTO

3.1 Vou assinar um memorando de acordo e entendimento?
3.2 Quando vou assinar o memorando?

LOCAL E TIMELINE DO PROJETO

4.1 Onde sera realizado o projeto?
4.2 Qual é a duragao do projeto?
4.3 No caso de ser selecionado, quando comego o projeto?

ACORDOS FINANCEIROS

5.1 Que Instituicdo paga o meu vencimento durante a minha participacdo no projeto?

5.2 Vou receber outros subsidios?
5.3 Quando vou receber os subsidios?
5.4 E oferecida estadia?

QUESTOES FISCAIS

6.1 Serei responsavel pelos impostos sobre o meu vencimento no pais anfitrido?

6.2 Devo manter o meu sistema de seguranca social e seguro médico?
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1. Programa Malanje

1.1

1.2

13

Qual é o objetivo do Programa Malanje?

E uma iniciativa de mobilidade entre o Banco de Portugal e os restantes Bancos Centrais dos Paises de
Lingua Portuguesa (BCPLP) E aberto a todos os trabalhadores dos BCPLP (Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal, S3o Tomé e Principe e Timor-Leste), sem limite de idade ou area de
negocio. O principal objetivo do programa é fornecer experiéncias de trabalho externa multidirecionais,
partilha de conhecimento e estabelecimento de lagos entre o Banco de Portugal e os restantes BCPLP,

baseadas em projetos de curta duracgdo (3 meses no maximo).

O que posso esperar do programa?
Uma oportunidade Unica de obter experiéncia pratica num contexto diferente ao promover projetos
especificos noutras instituicGes e contribuir para uma partilha de conhecimento e uma cooperagdo mais

estreita.

Quais sao os beneficios do programa?

Para os BCPLP

A promocao ativa do intercambio de trabalhadores constitui um elemento essencial da cooperagdo entre
as instituicGes, contribuindo para a consciencializagcdo e para o desenvolvimento de uma identidade

partilhada.

Para cada Instituicdo

As instituicOes beneficiardo do aumento da rede de contactos na comunidade e de oportunidades de
networking. A instituicdo anfitria beneficiara da perspetiva, dos contributos técnicos e da partilha de
melhores praticas do e pelo participante. A instituicdo de origem beneficiard das experiéncias e do
desenvolvimento das competéncias do participante, bem como do enriquecimento da sua rede de

contactos durante o projeto.

Para o participante

O participante beneficiarda em termos de desenvolvimento pessoal e profissional e de enriquecimento da
rede de contactos, por ter aprofundado a sua compreensdo das praticas de trabalho noutra Instituicdo,

adquirido novos conhecimentos e aprimorado as suas experiéncias.
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2. Processo de recrutamento e sele¢ao

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Como é o processo de recrutamento?

Mediante aprovagdo Departamentos de
Anélise e escolha prévia, enviar a Recursos Humanos
do(s) projeto(s) para Pedir aprovagao da candidatura para o enviam as

candidatura chefia hierarquia seu departamento candidaturas a
de Recursos Coordenagdo do
Humanos Programa

Como é o processo de sele¢do?

Coordenagdo do Comupicggéo da
Programa envia as Selecdo por parte seledo final ado
candidaturas finais das Instituicdes Departamentode

Departamentos de
Recursos Humanos
informam os
participantes das
suas Instituicdes

5 S . e Recursos Humanos
aSlnSt'ItL{L(;OES anfitrids das Instituics
anfitrids ES n?jclt_Lllcoes
anfitrias

Onde posso encontrar os projetos para me candidatar?
As ofertas de projetos serdo publicadas na intranet dos Bancos Centrais de Paises de Lingua Portuguesa

e no portal www.bcplp.org.

Onde encontro os pré-requisitos para um projeto?
Na oferta de projeto para além da descrigdo do mesmo, estdao também os pré-requisitos que tém de ser

cumpridos pelos candidatos e a duracdo do projeto.

Como me posso candidatar?
Se estiver interessado, envie o seu CV para o seu departamento de recursos humanos, sendo que
anteriormente terd de ter a aprovacgao da chefia hierarquica. Podem ser aplicadas etapas adicionais a este

processo consoante cada Instituicdo.

Posso-me inscrever sem a aprovag¢ao da minha chefia hierarquica?

N3o. Para a candidatura ser considerada terd de ter obrigatoriamente a aprovagdo da chefia hierdrquica.
Posso-me candidatar a mais que um projeto?

Sdo permitidas até duas candidaturas em simultaneo a projetos diferentes, sendo que nestes casos é

necessario que o candidato priorize as suas opgoes.
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2.8 Como esta organizado o processo de sele¢do?

Ap0ds a rececdo final das candidaturas, a instituicdo anfitrida procede ao processo de identificacdo dos
candidatos mais adequados, tendo em conta o perfil considerado desejado/indicado.

A instituicdo anfitrid pode usar como critérios de sele¢cdo o CV e pode ainda incluir outras ferramentas de
entrevistas com uma chamada por conferéncia ou video (Skype, WebEx, Microsoft Teams, por exemplo)
A decisdo de selegdo dos candidatos é tomada pela instituicao anfitrida que terd de classificar os candidatos
a considerar e enviar as suas preferéncias a coordenagao do programa.

A coordenacdo do programa fara uma verificagdo de consisténcia, tendo em conta uma distribuigdo justa

de projetos e candidatos selecionados.

2.9 Posso ser selecionado para dois projetos diferentes?
N3o, ndo pode. Caso um participante seja selecionado por duas institui¢des anfitrids, a coordenacgdo do
programa propora uma alocacdo final, sujeita a uma clausula de exclusdo da instituicdo de origem/anfitria

e do candidato, em caso de resultados indesejados.
2.10 Quem me vai informar sobre a sele¢do?

A coordenacdo do programa informa os departamentos de recursos humanos das instituicGes de origem

sobre a selecdo final e estes sdo responsaveis por informar os seus candidatos.

3. Memorando de acordo e entendimento

3.1 Vou assinar um memorando de acordo e entendimento?
Irad ser celebrado um memorando de acordo e entendimento entre a instituicdo de origem, a institui¢cdo

anfitrid, o Banco de Portugal e o participante no programa.

3.2 Quando vou assinar o memorando?

E assinado apds a comunicacdo da selecdo e antes do inicio dos projetos.

4. Local e timeline do projeto

4.1 Onde sera realizado o projeto?
Os projetos poderdo ser realizados num dos seguintes cenarios:
Cenario A) Nas instalagdes da instituicdo anfitrid - participante desloca-se até ao pais da

instituicdo anfitrig;
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4.2

4.3

Cenario B) Parcialmente presencial e virtual - participante realiza parte do projeto de forma
presencial e a outra parte por via remota.

Cenario C) Através das plataformas informaticas (virtualmente) - participante desenvolve todo o
projeto por via remota.
As instituicGes envolvidas juntamente com o participante deverdo optar por um dos cenarios
apresentados, por mutuo acordo, e comunicar a equipa coordenadora do programa.
A opcdo selecionada ndo pode ser alterada no decorrer do projeto.

Nas opgbes A e B, o periodo presencial ndo pode exceder os 21 dias Uteis.

Qual é a duragdo do projeto?

A duracdo dos projetos é de, no maximo, trés meses. A duracdo de cada projeto especifico deve ser
indicada na oferta do projeto.

A data de inicio sera acordada entre o candidato selecionado e as instituigdes envolvidas, com base no

pressuposto que os projetos devem ter inicio e fim no mesmo ano civil.

No caso de ser selecionado, quando comeco o projeto?
As datas de inicio dos projetos deverdo ser acordadas entre a instituicdo anfitrid e o participante, com

base no pressuposto que todos os projetos devem comegar entre janeiro e margo de cada ano.

5. Acordos financeiros

5.1

5.2

5.3

Que Instituicdo paga o meu vencimento durante a minha participagdo no projeto?
A instituicdo de origem continua a pagar o seu vencimento mensal. Nenhuma remuneragao serd recebida

da instituigdo anfitria.

Vou receber outros subsidios?

O Banco de Portugal cobrird um subsidio especifico no valor da despesa de deslocagdao no estrangeiro
diaria (dia completo) no valor de 138,05€, até ao maximo de 21 dias uteis.

Esta ajuda de custo sé é paga nos dias em que o participante esteja a desenvolver o projeto no pais da
instituicdo anfitrid. Isto é, caso o projeto seja realizado exclusivamente através das plataformas
informaticas, nenhuma ajuda de custo é paga.

O Banco de Portugal cobrira também o custo com as viagens de e para o endereco residencial (ida e volta,

uma Unica vez), em classe econdmica.

Quando vou receber os subsidios?
O pagamento da ajuda de custo sera feito mensalmente, no dia 20 de cada més (ou no dia util

imediatamente anterior caso este dia calhe num fim-de-semana ou feriado). O pagamento da ajuda de
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5.4

custo com as viagens de ida e volta sera feito mediante a apresenta¢do do recibo do pagamento das

passagens.

E oferecida estadia?
Todos os assuntos relacionados com a estadia no pais sdo da responsabilidade do participante.

A instituicdo anfitria ndo é responsavel por encontrar estadia para o participante.

6. Questoes fiscais

6.1

6.2

Serei responsavel pelos impostos sobre o meu vencimento no pais anfitriao?
Sim, todos os impactos fiscais sdo da responsabilidade do participante. A instituicdao anfitria ndo serd
responsavel pelo pagamento de contribui¢Ges fiscais em assuntos do participante. Todos os participantes

sdo fortemente aconselhados a verificar as informacdes fiscais com as autoridades locais.

Devo manter o meu sistema de seguranca social e seguro médico?

Durante o programa devera permanecer no mesmo sistema de seguranga social e seguro de saude da sua
instituicdo, a menos que seja informado de outra forma pela instituicdo de origem.

A instituicdo anfitrid ndo é responsavel pela cobertura do seguro social e médico do participante ou dos

seus familiares durante o periodo do Programa Malanje.
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