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BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA

PROPOSTA DE PROJETO

Neste formulario os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas
instituigcoes e, para os quais, irdo posteriormente receber candidaturas de Técnicos especializados na area.

INSTITUICAO Banco de Portugal
AREA Gestéo de Risco

Informacao geral

Departmento/Divisdo Unidade de Etica e Conduta

Local de Trabalho Lisboa - Edificio Alvaro Pais

Duragao 3 meses

Inicio do projeto Janeiro

Nome do projeto Revisdo do Cddigo de Conduta dos Membros
Modalidade Presencial + Virtual

Descricao do projeto e objetivos:

O Banco de Portugal dispde de um Cédigo de Conduta aplicavel aos Membros do
Conselho de Administracdo, que define os principios, deveres e regras de
comportamento ético que orientam o exercicio das suas funcdes. Atendendo a
evolucao do enquadramento normativo interno e externo nestas matérias, esta em
curso um processo de revisdo deste Codigo, conduzido pela Unidade de Etica e
Conduta.

O objetivo deste trabalho sera concluir o processo de revisao e atualizacdo do
Cadigo de Conduta dos Membros do Conselho de Administracéo, assegurando:

- A coeréncia com o Regulamento de Conduta do Banco de Portugal e com os
demais instrumentos internos em vigor;

- O alinhamento com as boas praticas europeias, designadamente com as
Orientagfes (UE) 2021/2253 e 2021/2256 do BCE e com o Cdédigo de Conduta dos
Altos Responséveis do BCE, entre outros;

- A modernizacao e clarificacdo da linguagem e estrutura do documento;

- A elaboracao de uma versao final consolidada, acompanhada de nota justificativa
das alteracOes propostas.

Principais tarefas

1. Revisao redacional e sistematizag&o das versoes de trabalho;

2. Apoio na analise comparativa de codigos de conduta de outras autoridades do
Eurosistema e entidades publicas nacionais;

3. Apoio a elaboracédo da nota explicativa e do quadro comparativo das alteracdes;
4. Preparacgao da verséo final do documento para validagao e aprovagao superior;
5. Eventual colaboragcao na conce¢ao de materiais de comunicagao interna sobre as
principais alteracdes e principios do novo Caédigo.




Principais qualificagdes, experiéncias e competéncias pretendidas

Essencial

Qualificagbes profissionais
do candidato:

Experiéncia profissional relevante
do candidato:

Preferencial

Area Académica do candidato:

Competéncias do candidato:

Conhecimentos relevantes do
candidato:

Contactos

Licenciatura Direito/Ciéncias Politicas/Rel.Inter

Participacdo em projetos de revisdo normativa;
Experiéncia em pesquisa juridica ou analise
comparada; Experiéncia na redacao de
documentos institucionais; Experiéncia de
colaboracdo em equipa multidisciplinar e
interacdo com diferentes areas.

Direito

Capacidade de andlise e interpretacdo juridica,
sistematizacdo, autonomia, organizacao,
proatividade, colaborac&o. Word e Excel.

Juridicos, preferencialmente de ética e
conduta, direito europeu, governacgao
institucional e enquadramento normativo do
BCE.

Departamento de Recursos Humanos

Nome:
Telefone:

E-mail:

Responsavel do projeto

Nome: Carolina Ribeiro de Almeida

Telefone: 915077696

E-mail: acsantos@bportugal.pt
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O objetivo deste trabalho será concluir o processo de revisão e atualização do Código de Conduta dos Membros do Conselho de Administração, assegurando:

- A coerência com o Regulamento de Conduta do Banco de Portugal e com os demais instrumentos internos em vigor;

- O alinhamento com as boas práticas europeias, designadamente com as Orientações (UE) 2021/2253 e 2021/2256 do BCE e com o Código de Conduta dos Altos Responsáveis do BCE, entre outros;
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