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BANCO peE PORTUGAL

EUROSISTEMA

PROPOSTA DE PROJETO

Neste formulario os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas
instituigcoes e, para os quais, irdo posteriormente receber candidaturas de Técnicos especializados na area.

INSTITUICAO Banco Nacional de Angola

AREA Sistemas de Pagamentos

Informacao geral

Departmento/Divisdao Desenvolvimento do Sistema de Pagamento ¢

Local de Trabalho Banco Nacional de Angola

Duragao 2 meses

Inicio do projeto Janeiro

Nome do projeto Onboarding do Kwanza no SADC RTGS
Modalidade Presencial + Virtual

Descricao do projeto e objetivos:

O processo de onboarding (adeséao e integracdo) do Kwanza no SADC-RTGS
refere-se ao conjunto de esfor¢cos técnicos, regulatorios e operacionais liderados
pelo Banco Nacional de Angola (BNA) para que a moeda nacional angolana, o
Kwanza (AOA), seja moeda de liquidacédo regional dentro do Sistema de Liquidacéo
Bruta em Tempo Real da SADC.

O Sistema de Liquidagéao Bruta em Tempo Real da SADC (SADC-RTGS, na sigla
em inglés) é um sistema electronico regional implementado pelos Estados-Membros
da SADC, com o objectivo de liquidar transacc¢des transfronteiricas de forma mais
rapida, segura e eficiente, sem a necessidade de recorrer a bancos correspondentes
fora da regiéo.

Principais tarefas

. Participar nas reunides de progresso, internas e com a SADC

. Interagir com os provedores de servicos (Montran e SWIFT)

. Acompanhar a integracédo dos bancos comerciais no SADC RTGS

. Definir os requisitos de participacdo do SADC RTGS no SPTR

. Realizar Workshop sobre Onboarding do Kz com os bancos comerciais
. Acompanhar e realizar testes de integracéo de sistemas

. Assegurar 0 Go Live do Onboarding do Kz no SADC-RTGS
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Principais qualificagdes, experiéncias e competéncias pretendidas

Essencial

Qualificagbes profissionais
do candidato:
5 anos de experiéncia em fungdes similares

Experiéncia profissional relevante Experiéncia comprovada na Banca Central,

do candidato: sistemas RTGS (locais e/ou regionais),
pagamentos transfronteiricos e integracéo
entre diferentes sistemas

Preferencial

Area Académica do candidato: Economiae IT

Competéncias do candidato: Comunicacéao | Orientacao para a Qualidade

Conhecimentos relevantes do SWIFT (1SO 20022) | Arquitetura e operagao

candidato: de sistemas | Gest&o de projectos | Lingua
inglesa

Contactos

Departamento de Recursos Humanos

Nome: Daniela Marisa B. Pereira de Sousa
Telefone: +244 923 365 220
E-mail:

dansousa@bna.ao

Responsavel do projeto

Nome: Cristina Canico
Telefone: +244 923 067 085
E-mail: cchingango@bna.ao
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