
INSTITUIÇÃO 
ÁREA

Informação geral

Principais tarefas 

Departmento/Divisão 
Local de Trabalho 
Duração
Início do projeto 
Nome do projeto 
Modalidade

Descrição do projeto e objetivos:

PROPOSTA DE PROJETO
Neste formulário os Bancos devem apresentar projetos que pretendem que sejam desenvolvidos nas suas 
instituições e, para os quais, irão posteriormente  receber candidaturas de Técnicos especializados na área.



Departamento de Recursos Humanos 
Nome:  
Telefone:
E-mail:

Responsável do projeto
Nome:  
Telefone:  
E-mail:

Principais qualificações, experiências e competências pretendidas 

Essencial

Qualificações profissionais
do candidato: 

Experiência profissional relevante
do candidato: 

Conhecimentos relevantes do
candidato: 

Contactos

Área Académica do candidato: 

Preferencial 

Competências do candidato: 
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	Instituição Anfitriã: [Banco Nacional de Angola]
	Área do projeto: [Sistemas e Tecnologias de Informação]
	Departamento/Divisão: DTI/Divisão de Infra-estrutura e Sistemas
	Local de trabalho: Banco Nacional de Angola
	Nome do projeto: Implementação do Novo Centro de Processamento de Dados (CPD) 
	Descrição do projeto: Elevar a capacidade do centro de processamento de dados (CPD) em todos os sites, para o alcance de maiores beneficios tecnologicos no uso das soluções informáticas disponibilizadas no Sistema de Informação do Banco Nacional Angola, com base na tecnologia Infra-estrutura Hiperconvergente (HCI). 


	Principais tarefas: 1. Aquisição dos equipamentos para recheio tecnológicos;
2. Recepção dos equipamentos para recheio tecnológico;
3. Montagem e configuração dos equipamentos tecnológicos;
4. Migração dos serviços para o novo CPD.

	Qualificações profissionais: Administração de Sistemas: Windows, RedHat,
	Experiência profissional relevante: Experiência com mais de 2 anos em:
a) Administração de Sistemas;
b) Administração de Base de dados:
c) Administração de Redes.
	Área Académica: Engenharia Informática; Ciências da Computaç
	Competências: Administração de Sistemas;
Administração de Redes;
Administração de Base de dados.
	Conhecimentos relevantes: Experiência para migração de sistemas;
Experiência em migração de Data Center;
Experiência em redes definidas por software.
	Nome RH: Daniela Marisa B. Pereira de Sousa
	Telefone RH: +244 923 365 220
	E-mail RH: dansousa@bna.ao
	Nome responsável: Armindo Fortes
	Telefone responsável: +244 923153499
	E-mail responsável: afortes@bna.ao
	Modalidade: [Presencial + Virtual]
	Duração: [3 meses]
	Início do projeto: [Março]


