Banco de Portugal

EUROSISTEMA

X1V ENCONTRO DE RECURSOS HUMANOS

DOS BANCOS CENTRAIS DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Dia 24 de Outubro de 2013

09.45h-10.00h

10.00h-10.45h

10.45h-11.00h

11.00h-11.30h

11.30h-12.00h

12.00h-12.30h

12.30h-13.00h

13.00h-14.30h

14.30h-15.00h

15.00h-15.30h

15.30h-15.45h

15.45h-16.15h

16.15h-16.45h

16.45h-17.30h

20.00h

Abertura do Encontro — Dr. Jodo Amaral Tomaz, Administrador do BdP
com pelouro de Recursos Humanos.

Tour de table - principais desenvolvimentos em curso nos Bancos
Centrais participantes.

Coffee Break

Painel 1 “Gerir Recursos Humanos em tempos de Crise”
Intervencdo do Banco de Portugal — Antdnio Garcia, Diretor RH.

Intervencdo do Banco Central de Sdo Tomé e Principe — Amadeu de
Jesus, Diretor RH.

Intervencédo do Banco Central de Timor Leste — Raquel Costa, Diretora
de Administracao.

Debate sobre as intervencfes respeitantes ao painel 1.
Almoco

Painel 2 - “Responsabilidade Social, Etica Organizacional e Abertura a
Sociedade como Dimensdes a valorizar na Cultura dos Bancos Centrais”

Intervencdo do Banco Nacional de Angola — Manuel Anténio,

Administrador do BNA com pelouro de Recursos Humanos.

Intervencdo da Autoridade Monetaria de Macau — Henrique Nolasco,
Diretor Divisao RH.

Coffee Break

Intervencdo do Consultor de Etica do Banco de Portugal — Orlando
Calico.

Debate sobre as intervencdes respeitantes ao painel 2.
Encerramento dos trabalhos e visita a Quinta da Fonte Santa.

Jantar no restaurante panoramico do Hotel Tivoli Oriente.



Banco de Portugal

EUROSISTEMA

Dia 25 de Outubro de 2013

09.45h-10.00h

10.00h-10.30h

10.30h-11.00h

11.00h-11.15h

11.15h-11.45h

11.45h-12.15h

12.15h-12.45h

12.45h-14.15h

14.15h-15.15h

15.15h-15.45h

15.45h-16.30h

16.30H-17.30

Reinicio dos trabalhos.

Painel 3 “Gestdo da Mudanca e Papel dos Recursos Humanos no
Desenvolvimento da Estratégia Organizacional”

Intervencédo do Banco de Mocambique — Benjamim Capito, Diretor RH.
Intervencdo do BCEAO — Filomeno Lobo de Pina, Diretor RH sede
BCEAO e Ana Paula Esteves, Chefe de Servico RH Direcdo Nacional para
a Guiné Bissau.

Coffee Break

Intervencédo do Banco Nacional de Angola — Dami&o Pereira, Subdiretor
e Emilia Martins, Chefe de Divisédo do BNA.

Intervencdo do Banco de Cabo Verde — Jesuina Caixeirinho, Diretora RH.
Debate sobre as intervengdes respeitantes ao painel 3.

Almoco

Apresentacdo de comunicacdo por orador convidado sobre: “Tendéncias
Futuras de Transformacdo da Funcdo Recursos Humanos e Alinhamento
da GRH com a Estratégia Organizacional” — Artur Nunes, Fundador e

Managing Partner da Humanpersi.

Debate sobre o tema apresentado pelo orador convidado.

Balanco dos trabalhos e conclusdes.

Encerramento. Porto de honra. Fotografia em grupo.

24 e 25 de Outubro de 2013

Centro de Formacgéao - Quinta da Fonte Santa (Canecas)



